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Feedback

Liebe Ausbilder*innen,

mit dem vorliegenden Ausbildungsleitfaden wollen wir Thnen einen klaren Uberblick iiber die Ausbildungsziele
geben. Zusatzlich haben wir zahlreiche Beispiele und Tipps von erfolgreichen Praxisbetrieben gesammelt.

Wir hoffen, Sie sind mit dem Ergebnis zufrieden, und freuen uns auf Ihr Feedback! Gerne nutzen wir Ihre Erfahrungen
in der Arbeit mit dem Leitfaden, um diesen weiterzuentwickeln.

So konnen Sie uns Feedback geben:

Online: einfach den Feedbackbogen unter folgendem Link ausfiillen

http://tinyurl.com litaetleitf: n/#

- eine Teilnahme ist anonym méglich. Wenn Sie Thre Kontaktdaten hinterlassen, melden wir uns aber gerne bei Ihnen.
Telefonisch oder per Email:

qualitaetsmanagement@ibisacam.at
Redaktionsteam Leitfaden: +43 50 4247 20 445

=



Vorwort

Vielen Dank, dass Sie sich mit viel Zeit und Engagement der Lehrlingsausbildung widmen. Rund
28.000 Lehrbetriebe helfen die Fachkrafte von Morgen auszubilden. Wer eine 0Osterreichische
Lehrausbildung absolviert und besteht, kann mit ausgezeichneten Fahigkeiten auf dem Arbeitsmarkt
punkten und hat beste Chancen, seine personlichen Ziele auf der Karriereleiter zu erreichen.

Wir mochten Sie dabei moglichst umfassend unterstiitzen. Als ein Teil mehrerer Maffnahmen zur
Hebung der Qualitdt in der Ausbildung, wurde der Ausbildungsleitfaden entwickelt. Mit diesem
Ausbildungsleitfaden wird ihnen ein zeitgemafd gestaltetes Medium zur Strukturierung und
Qualitatssicherung in der Lehre zur Verfliigung gestellt. Er bietet Ihnen eine Handlungsanleitung
und eine praxisgerechte Erklarung des Berufsbildes sowie Tipps und Best-Practice-Beispiele von
erfahrenen Ausbilderinnen und Ausbildern als Anregung zur Vermittlung komplexer Lerninhalte.

Eine Ubersicht iiber bestehenden Ausbildungsleifiden finden Sie unter
www.ausbildungsleitfaeden.at.

Zusatzliche Informationen liber Fordermoglichkeiten in der betrieblichen Ausbildung finden Sie
unter www.lehre-férdern.at.

Das Bundesministerium fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort
Das Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz



Arbeiten mit dem Leitfaden

Sehr geehrte/r Lehrlingsausbilder*in,

dieser Leitfaden hat zum Ziel, Sie in Ihrer taglichen Arbeit mit Lehrlingen zu unterstiitzen und Ihnen als Nachschla-
gewerk fiir alle Themen rund um die Lehrlingsausbildung zu dienen. Dafiir haben wir ein breites Spektrum von Aus-
bildungstipps und Best-Practice-Beispielen fiir Sie gesammelt.

Ausgehend vom Berufsbild - der rechtlichen Grundlage fiir die Ausbildung - haben wir gemeinsam mit vielen Ex-
pert*innen aus den Betrieben die Ausbildung zum/zur Land- und Baumaschinentechniker*in in folgende Kapitel
(Kompetenzbereiche) gegliedert:

Einleitung Lehrbetrieb Planung/ Herstellung/
Priifung Montage

Naturwiss. Allgemeiner
Grundlagen Teil

Zusatzlich haben wir im Kapitel Allgemeiner Teil allgemeine Informationen liber die Ausbildung zum/zur Land- und
Baumaschinentechniker*in, wie z.B. Lehrabschlusspriifung, Férderungen, Ansprechpartner*innen und vieles mehr
fiir Sie zusammengefasst.

Samtliche Kapitel sind iiber die Navigationsleiste am Kopfjeder Seite rasch zu erreichen. Klicken Sie dazu einfach auf
das Kapitel oder blattern Sie zur entsprechenden Seite. Die Kapitel haben unterschiedliche Farben, sind aber immer
gleich aufgebaut:

Zu Beginn finden Sie eine Ubersicht iiber alle Lernziele in diesem Bereich. Die Lernziele enthalten die Kenntnisse und

Fertigkeiten, iiber die Ihre Lehrlinge am Ende der Lehrzeit verfiigen miissen, und einige Beispiele dafiir. Sie entspre-
chen den Positionen im Berufsbild, wurden von uns aber vereinfacht und anschaulich strukturiert.

1 LEHRBETRIEB

Lehrbetrieh Herstellung/
Montage

Gesamtiibersicht ,Lehren und Lernen im
Lehrbetrieb”

Hier finden Sie eine Ubersicht iber den Kompetenzbereich Lehren und Lernen im Lehrbetrieh und alle Lernziele,
die dafiir fiir alle Lehrjahre vorgesehen sind.

1 Lehrbetrieb 1L 21 4.1 Beispiel

IThre Lehrlinge kinnen sich gut im Lehrbetrieb orientieren.

Abteilunzen

Aufbau des Lehrbetriebs Zustandigkeiten
Hierarchien
Werkstitten
Riumlichkeiten Fausenriume
Sanitiranlagen

Verwendete Maschinen
Wichtigste Kund*innen

Lehrlingsaushildner*innen
Ansprechpersonen FocmhSfcbihmne
_

Geschiftsfelder




Arbeiten mit dem Leitfaden

Nach der Ubersicht finden Sie die Detailbeschreibung des Lernziels: Dort beschreiben wir die in der Ubersicht nur
kurz angefiihrten Lernziele genauer und nennen pro Lehrjahr die dem Berufsbild entsprechenden Kenntnisse und
Fertigkeiten mit erkldrenden Beispielen. An dieser Stelle sind auch Expert*innentipps und Best-Practice-Beispiele
angefiihrt.

1 LEHRBETRIEB

Einleitung Lehrbetrieb Planung, Herstellung,/ Naturwiss. Allgemeiner
Priifung Montage Grundlagen Teil

Gesamtiibersicht ,Lehren und Lernen im
Lehrbetrieb”

Hier finden Sie eine Ubersicht {iber den Kompetenzhersich Lehren und Lernen im Lehrbetrieb und alle Lernziele,
die dafiir fiir alle Lehrjahre vorgesehen sind.

1 Lehrbetrieb 11] 21 31] ay

Beispiel

Ihre Lehrlinge kinnen sich gut im Lehrbetrieb orientieren.

Abteilunzen
Aufbau des Lehrbetriebs Zustandighkeiten
Hierarchien
Werkstitten
Raumlichkeiten Pausenriume
Sanitiranlagen
- Verwendete Maschinen
Geschaiftsfelder Wichtigste Kund*innen
Lehrlingsaushildner*innen
Ges‘:hafb ne

Anlagen und Maschinen
.. benutzen
Hard-Softwareeinrichtungen Dokumentationen anfertigen
Informationen beschaffen
Kennmnis der bes isc] Transportvorschriften
Normen und Vi i Feuerldschanlagen

Besonderheiten bei
Vorschriften Zugmaschinen

Zu allen Gesamtiibersichtsseiten, den Lernzielen und zum Allgemeinen Teil gelangen Sie direkt iiber das interaktive
Inhaltsverzeichnis. Dorthin kdnnen Sie iiber die Schaltflache ,Einleitung” ganz links im Navigationsmenii an jeder
Stelle des Leitfadens gelangen.

Lehrbetrieb Planung/ Herstellung/
Priifung Montage

Naturwiss. Allgemeiner
Grundlagen Teil




Arbeiten mit dem Leitfaden

Damit Sie sich schnell im Leitfaden zurecht finden, haben wir jedem Lehrjahr eine andere Farbe zugeordnet. Ausgehend
von einem hellen Farbton wird die Kennzeichnung je nach voranschreitender Lehrzeit dunkler. Ein heller Lachston
kennzeichnet beispielsweise das erste und ein dunkler das dritte Lehrjahr. Diese Farbgebung finden Sie sowohl in der
Gesamtiibersicht als auch in den einzelnen Lernzielen.

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

Die im Leitfaden angefiihrten Beispiele sind unter Anwendung des geltenden
Rechts - insbesondere dem KJBG (samt KJBG-VO), dem ASchG und dem GIBG - zu
verstehen.

Danksagung

Dieser Leitfaden lebt von den praktischen Beispielen und Tipps, die uns von zahlreichen Betrieben aus ganz Oster-
reich zur Verfiigung gestellt wurden.

Wir danken den Unternehmen und allen an der Leitfadenerstellung beteiligten Personen und Organisationen fiir ihre
Unterstiitzung und die viele positive Energie, die sie in die Entwicklung der zukiinftigen Fachkrafte stecken!

Wir haben viele unterschiedliche Betriebe (Betriebsgrofie, Schwerpunkte, Bundeslander) kontaktiert. Lassen Sie sich
von den angefithrten Beispielen inspirieren und passen Sie diese gerne Ihren Anforderungen an.

Viel Vergniigen bei der Arbeit mit dem Leitfaden!

Unser besonderer Dank gilt aufierdem SEBUS (Schulungseinrichtung fiir blinde und
sehbehinderte Menschen) fiir die Unterstiitzung bei der Umsetzung von Barrierefreiheitin
unseren Leitfaden. Aus dieser Zusammenarbeit entstand auch eine Version des Leitfadens,
die speziell fiir sehbehinderte Menschen angepasst wurde. Diese Version kann unter

folgender URL abgerufen werden: https://www.ibisacam.at/ausbildungsleitfaeden#

Das Redaktionsteam




Tipp: Nitzen Sie die digitale Variante des Leitfadens unc
oder die Gesamtiibersicht schnell zu den gewiinschten
digitalen Variante tiber ein Klic

Wie Sie den digitalen Leitfaden niit

Arbeiten mit dem Leitfaden

W:nnﬁtind-rrﬂhnid::wfﬂanrdﬂmdmmrmr Seftenanzahl blittern. finden Sie die Detad-
hschrdbun;duhﬂnhlsbuﬂbexhﬂhnuﬁrdﬁehdﬂ nur kurz angefihrten Lernziele genauver und

nennen pro Lehrjahr die dem Berufshild entsprechenden Fihigkeiten mit eridirenden Beispielen. An dieser Stelle
sind auch Expert*innentipps und Best-Practice-Befspiele angefihre.

e ]
Ea 80

Uibersicht Zurechtfinden im Lehrbetrieh”

Lernziel ‘ l

Zusdtzlich haben wir im Kapltel Allgemeiner Tell” allgemeine Informationen dber die Ausbhildung zum/mur Appli-
kationsentwickler®in, wie zB, Lehrabschlusspritfung, Férderungen. Ansprechpartner*innen und vieles mehr fiir Sie
zusammengefasst.

Allgemeiner

Tedl

Tipg: Nitzen 5ie die digitale Variante des Leitfadens und springen Sie dber die Navigation. das Inhaltsverzeichnis
oder die Gesamtlbersicht schinell zu den gewiinaschten Inhalten! Ein .Blittern” durch den Leftfaden izt in der digita-
len Variante dber ¢in Klicken auf die Seitenanzsh] méglich!

Voraussetzungen fiir da
- Aktuelle Version
- Aktuelle Version d




Leitfaden

1 springen Sie iiber die Navigation, das Inhaltsverzeichnis
Inhalten! Ein ,Blattern“ durch den Leitfaden ist in der
ken auf die Seitenzahl mdglich!

zen konnen, erfahren Sie im Video:

s Abspielen des Videos:
des Flash-Players
es Acrobat Readers



Einleitung

Lehrbetrieb Planung/ Herstellung/ Baugruppen Naturwiss.
Priifung Montage Grundlagen

Inhaltsverzeichnis

1 LEHRBETRIEB

Gesamtuibersicht ,Lehren und Lernen im Lehrbetrieb®.................... 13
Ubersicht ,Zurechtfinden im Lehrbetrieb....................oooiiiiinnns 17
Ubersicht ,Ziele/Inhalte Ausbildung“...............cooviiiiiieeniinnnn.. 18
Ubersicht ,Ausrichtung Lehrbetrieb”.................ccooiiiiiiinn... 19
Ubersicht , KommuniKation" ...........ccooiiiieneeeeineeeiieennnnns 20
Ubersicht ,Sicheres Arbeiten. .. .. ... ... 21
Ubersicht , UmweltSChutz” .. ........uueiii e ennns 23
Ubersicht , ArbeitsSmittel” . ... .. .on et 24
Ubersicht ,Fachiibergreifende Kompetenzen® ............................ 25
Gesamtiibersicht ,Planung/Prifung”. ... 26
Ubersicht , Technische Dokumentation” ..............covvuiieeeeeennnnn.. 29
Ubersicht , Arbeitsplanung............uieeeriiiiiieeeeiiiieeeeeennnnn. 31
Ubersicht ,Messen und Uberpriifen” ...............cccoiiiiiiiiieiinn... 33
Ubersicht ,Fehlerdiagnose” .............oovieiiiiiiiieeeeiiiieeeeeinnnnn. 35
Ubersicht ,Oberflichenbehandlung” .................ccciiiiiieiiiinnnn.. 37
Ubersicht ,Einstell- und Kontrollarbeiten“..............................e. 38
Ubersicht ,Steuer- und Regelungseinheiten.......................c..ves. 39
Gesamtiibersicht ,Herstellung/Montage“..............ccoviiiiiiiiiien... 40
Ubersicht ,Fliissige und gasformige Hilfsstoffe“........................... 43
Ubersicht ,Weiterverarbeitung von Werkstoffen......................... 45
Ubersicht ,Montage-, Priif- und Wartungsarbeiten....................... 48
Gesamtiibersicht ,Baugruppen. ...... ...t 50
Ubersicht ,Maschinenelemente” ..............cveeeeeeeeeeiiunnnnnnnnnnns 53
Ubersicht , MotOreN” . . ...ttt et et 55
Ubersicht ,Hochvoltkomponenten“............cccevuueieireeeininennnnn.. 57
Ubersicht ,Kraftiibertragungssysteme”. ...........ccoeeviuiiieeeeennnnn.. 58
Ubersicht , FahrwerKe . . ... ... e 59

Allgemeiner
Teil




Einleitung

Lehrbetrieb Planung/ Herstellung/ Baugruppen Naturwiss.
Priifung Montage Grundlagen

Inhaltsverzeichnis
Ubersicht ,Fahrzeugbaugruppen” ..............cooiiiiiiiiiiinneennnnnnn.. 60
Ubersicht ,Landmaschinen”.............ccooiiiiiiieeiiiiiineeeeennnnnn. 62
5 NATURWISSENSCHAFTLICHE GRUNDLAGEN
Gesamtiibersicht ,Naturwiss. Grundlagen” ......................oooiaes. 63
Ubersicht ,Elektrotechnik®. . ..........ooiiieiiiiiiiieeeiiiii e, 65
Ubersicht ,Pneumatik und Hydraulik“................cooiiiiiieeninnnn... 66
Ubersicht ,Statik und Festigkeitslehre“......... ... .. ..o i, 67
Ubersicht ,Metallurgie ..........couiiuie ettt 68
Ubersicht , Kilte- und Klimatechnik” .. ........c..ouinini .. 69
Ubersicht ,Oberflichen und Korrosion“ ...............ccoviieeeeiinnnn... 70

ALLGEMEINER TEIL
1. Erstmalig ausbilden
1.1. Voraussetzungen fiir die Ausbildung .................. ... ...l 73
1.2. Akkreditierung als Lehrbetrieb .................ooooii i 73
1.3. Ausbilder*innenqualifikation ............. ... 74

2. Lehrlinge suchen und auswéahlen

2.1. Wie finden Sie Lehrlinge? . ... 75
2.2. Wie konnen Sie die Auswahl der Lehrlinge gestalten?................. 78
2.3. Best Practices Und TipPsS. ..o vvvvvevieiie i i aiienenens 79
3.1. Lehrvertragsabschluss. ... 80
3.2.Rechteund Pflichten...............ooooiiiiii 82
3.3. Planung der Ausbildung ......... ... 84
3.4. Best Practices UNd TipPS. ..o vvvvveviei i i iiineenenens 85

Allgemeiner
Teil




Einleitung

Lehrbetrieb Planung/ Herstellung/ Baugruppen Naturwiss.
Priifung Montage Grundlagen

Inhaltsverzeichnis

4. Lehrlinge ausbilden

4.1. Umgang und Kommunikation mit Lehrlingen......................... 86
4.2. Umgang mit Konfliktsituationen ............... ... ..ot 86
4.3. Konflikt- und Jahresgesprache ... 89
4.4. Zusatzangebote und Weiterbildungen................... ... ... ... 90
4.5. Dokumentation der Lehrinhalte und des Lernfortschritts............. 90
4.6. Teambuilding. ... e 91
4.7. Kontakt mit der Berufsschule ... 91
4.8. Lehrabschlussprifung............coooiiii e 92
4.9. FOTderungen . .........uuuuint et eeaens 94
4.10.Lehremit Matura. .........ouiuiniii e 97
4.11. Datenschutz und -sicherheit................ ... o i, 98
4.12. Best Practices und Tipps. ... vvv vt 929
5.1.Berufsschulen ........ ..o 103
5.2. Lehrlingsstellen der Wirtschaftskammer............................ 104

Allgemeiner
Teil




1 LEHRBETRIEB

Einleitung Lehrbetrieb Planung/ Herstellung/ Naturwiss. Allgemeiner
Priifung Montage Grundlagen Teil

Gesamtiibersicht ,Lehren und Lernen im
Lehrbetrieb“

Hier finden Sie eine Ubersicht tiber den Kompetenzbereich Lehren und Lernen im Lehrbetrieb und alle Lernziele,
die dafiir fiir alle Lehrjahre vorgesehen sind.

1 Lehrbetrieb 11] 21 31 41 Beispiel

Ihre Lehrlinge konnen sich gut im Lehrbetrieb orientieren.

Abteilungen
Aufbau des Lehrbetriebs Zustandigkeiten
Hierarchien

Lehrlingsausbildner*innen

Ansprechpersonen Geschaftsfiihrung

Anlagen und Maschinen
benutzen
Dokumentationen anfertigen
Informationen beschaffen

Hard-Softwareeinrichtungen

Kenntnis der berufsspezifischen Transportvorschriften
Normen und Vorschriften Feuerloschanlagen

Kenntnis der kraftfahrrechtlichen Besonderheiten bei
Vorschriften Zugmaschinen

Ihre Lehrlinge konnen Ziele und Inhalte ihrer Ausbildung erklaren.

Berufsprofil

Wichtigste Inhalte Typische Tatigkeiten

Inhalte kdnnen entsprechenden
Ziele der Ausbildung praktischen Tatigkeiten
zugeordnet werden

Rechte (Ausbildung)

Rechte und Pilichten Pflichten (Arbeitsleistung)

Regelungen zu Berufsschule

Lehrlingsausbildung Gesetzliche Grundlagen

Schultage

Regelungen Berufsschule Berufsschulmodell




1 LEHRBETRIEB

Einleitung Lehrbetrieb Planung/ Herstellung/ Naturwiss. Allgemeiner
Priifung Montage Grundlagen Teil

Gesamtiibersicht ,Lehren und Lernen im
Lehrbetrieb“

Hier finden Sie eine Ubersicht tiber den Kompetenzbereich Lehren und Lernen im Lehrbetrieb und alle Lernziele,
die dafiir fiir alle Lehrjahre vorgesehen sind.

1 Lehrbetrieb 11] 2.1 3.1] 41 Beispiel

Ihre Lehrlinge kennen Ausrichtung und Marktumfeld des Lehrbetriebs.

Leistungsangebot und Wartung von Maschinen,
Branchenstellung Neufertigung
Grofse

Eckdaten und Rechtsform Sta.ndorte

Betriebsform
Rechtsform
Marktposition und . Industl;l.e
: : Privatkund*innen

Kund*innenKkreis .

Marktposition

Ihre Lehrlinge konnen Kund*innen einschulen.

Fragen beantworten
Gesprache mit Kund*innen Beratung anbieten
Einschulungen durchfiihren

Ihre Lehrlinge konnen gesundheitsschonend arbeiten und zur Sicherheit im
Lehrbetrieb beitragen.

: N Beschilderung
Sicherheitseinrichtungen Fluchtwege
Sicherheitsvorschriften und Aushangpflichtige Gesetze
Gesetze Brandschutz
Gefahrenquellen erkennen Defekte Anlagen und Gerdte

Notruf abgeben
Reagieren bei Unfillen Gefahrenstelle sichern
Fluchtwege nutzen
e i Ar ek Arbeitskleidung und Taschen
Anpassungen vornehmen




1 LEHRBETRIEB

Einleitung Lehrbetrieb Planung/ Herstellung/ Naturwiss. Allgemeiner
Priifung Montage Grundlagen Teil

Gesamtiibersicht ,Lehren und Lernen im
Lehrbetrieb“

Hier finden Sie eine Ubersicht tiber den Kompetenzbereich Lehren und Lernen im Lehrbetrieb und alle Lernziele,
die dafiir fiir alle Lehrjahre vorgesehen sind.

1 Lehrbetrieb 1L : : : Beispiel

Sicherheitsmafinahmen bei PSA
Reparaturen Absturzsicherung

Ihre Lehrlinge konnen umweltgerecht und nachhaltig arbeiten.

Miilltrennung
Entsorgung
Schutz von Gewdassern

Betriebliche
Umweltschutzmaffnahmen

Fachgerechte Entsorgung
Verwertung und Entsorgung Wiederverwendung von
Motorkomponenten

Ihre Lehrlinge konnen verantwortungsbewusst mit ihren Arbeitsmitteln
umgehen.

Betriebliche Kosten Kosten fiir Materialverschnitt

Umgang mit Arbeitsmitteln Handhaben und Instandhalten




1 LEHRBETRIEB

Einleitung Lehrbetrieb Planung/ Herstellung/ Naturwiss. Allgemeiner
Priifung Montage Grundlagen Teil

Gesamtiibersicht ,Lehren und Lernen im
Lehrbetrieb“

Hier finden Sie eine Ubersicht tiber den Kompetenzbereich Lehren und Lernen im Lehrbetrieb und alle Lernziele,
die dafiir fiir alle Lehrjahre vorgesehen sind.

1 Lehrbetrieb 1L 21 3.1 41 Beispiel

Ihre Lehrlinge verfiigen iiber fachiibergreifende Kompetenzen fiir den
Berufsalltag.

Informationen einholen und

Methodische Kompetenz
ordnen

Arbeiten im Team

Soziale Kompetenz Umgang mit Konflikten

Selbstbewusstsein

Personliche Kompetenz o ..
Bediirfnisse kommunizieren

Sprache an Situation anpassen

Kommunikative Kompetenz Englisch fiir Gesprache im
Betrieb
. . Plinktlichkeit
Arbeitsgrundsatze Sorgfalt

Richtige Einstellung zu
Kund*innenorientierung Kund*innen
Bediirfnisse erkennen




1 LEHRBETRIEB

Einleitung Lehrbetrieb Planung/ Herstellung/ Naturwiss. Allgemeiner
Priifung Montage Grundlagen Teil

Ubersicht ,Zurechtfinden im Lehrbetrieb”

Hier finden Sie eine Ubersicht tiber die Lernziele zur Kompetenz ,Zurechtfinden im Lehrbetrieb* fiir alle Lehrjahre.

Lernziel Beispiel

Ihre Lehrlinge konnen sich gut im Lehrbetrieb orientieren.

1. und 2. Lehrjahr

z.B.: Abteilungen und Zustandigkeiten,
Ihre Lehrlinge kennen den organisatorischen Aufbau des Hierarchieebenen
Lehrbetriebs.

Zustandigkeiten der Betriebsbereiche

Ihre Lehrlinge kennen ihre Ansprechpersonen im z.B.: Lehrlingsausbildner*innen, Geschiftsfithrung,
Lehrbetrieb und wissen, welche Aufgaben diese haben. Betriebsrat, Meister*innen

1. bis 4. Lehrjahr

z.B.: Zeiterfassungssystem selbststandig benutzen,
Dokumentation nach entsprechendem Betriebsprotokoll,
Informationen iiber Intranet und Internet beschaffen

Ihre Lehrlinge konnen mit administrativen Hard- und
Softwareeinrichtungen des Betriebs umgehen.

z.B.: Transportvorschriften, Feuerldschanlagen,
Schutzvorschriften fiir Fahrerhduser, Kenntnis von
Uberpriifung gemiR § 57a KFG 1967

Ihre Lehrlinge kennen berufsspezifische Normen und
Vorschriften.

Ihre Lehrlinge haben Kenntnis der kraftfahrrechtlichen
Vorschriften im landwirtschaftlichen Bereich.

z.B.: Besonderheiten bei Zugmaschinen

Digitaler Tipp

Genauere Informationen zu kraftfahrrechtlichen Vorschriften konnen Sie unter folgendem Link
abrufen: https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Dokumentnum-
mer=NOR40117465#

17



