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Workbook Unterrichtsplanung einer Trainingseinheit

Dein Lernziel: Du gestaltest deine Unterrichtseinheiten kompetenzorientiert, du definierst Lernziele klar, wählst die passenden Methoden aus und machst Lernziele messbar bzw. richtest du Prüfungen auf Lernziele aus.

Formuliere ein für einer deiner Trainingseinheiten relevantes kompetenzorientiertes Lernziel und erstelle einen Plan für deine Unterrichtseinheit nach dem Constructive Alignment.

Hier ein Beispiel für eine Unterrichtseinheit zum Thema Lagerverwaltung in der ÜBA
	LERNZIEL/KOMPETENZ
	BESCHREIBUNG

	Der/Die Teilnehmende ermittelt im betrieblichen Lagersystem, ob ein Produkt im Lager vorhanden ist.

Unterrichtsmittel:
Lehrbuch „Logistische Prozesse
Flipchart
Laptops
	Wissensdimension:
Die Teilnehmenden nennen
Die wesentlichen Elemente des betrieblichen Lagersystems
Die wichtigen Funktionen des betriebseigenen EDV-Systems
Die unterschiedlichen Lagerbestandsarten (Mindestbestand, Meldebestand, etc.)

Verstehensdimension:
Die Teilnehmenden erklären
Die Kennzeichnungen im betriebseigenen EDV-System
Warum der physische Lagerbestand nicht gleich zu setzen ist mit der Verfügbarkeit des Produktes
Wichtige Zusammenhänge des betrieblichen Lagersystems
	Handlungsdimension: 
Die Teilnehmenden suchen ein gelagertes Produkt selbstständig unter Anwendung der verfügbaren Hilfsmittel und Berücksichtigung der Rahmenbedingungen (EDV, Lagersystem, Lagerbestandsarten) und geben wichtige Informationen über die Verfügbarkeit des Produktes weiter (unter Berücksichtigung der Lagerungsvorgänge)

Persönliche Dimension:
Die Teilnehmenden handeln eigeninitiativ, verantwortungsbewusst und vorausschauend im Rahmen der gegebenen Vorschriften

Soziale Dimension:
Die Teilnehmenden können 
die Anweisungen von Vorgesetzten verstehen, annehmen und umsetzen
sowie klare Informationen an die Vorgesetzten weitergeben

	
	UMSETZUNG

	
	Einstieg in das Thema (45 Minuten)
Erfahrungen und Ideen zur Eruierung des Lagerbestandes
Bedeutung im Arbeitsalltag im Lager

Gruppenarbeit (90 Minuten)
4 Fragen zu dem Thema am Flipchart
Erarbeitung der Antworten mit Lehrbuch „Logistische Prozesse“ und Laptops in der Gruppe
Zusammenfassung der Grundlagen am Flipchart
Ergänzung durch den/die Trainierende/n
	Arbeitsauftrag (60 Minuten)
E-Mail vom Vorgesetzten mit dem Auftrag zu eruieren ob das Produkt X im Lager vorhanden ist, sowie zusätzliches Arbeitsblatt mit Informationen über das Unternehmen und dessen Aufbau, das Lagersystem, den vorgeschriebenen Mindestbestand und Maximalbestandes des Produktes sowie weitere Bestellungen dieses Produktes
Selbstständige Bearbeitung des Arbeitsauftrages
Reflexion der E-Mail Antworten in der Gruppe, Zusammenfassung und Ergänzung des Gelernten (45 Minuten)



Planung deiner Unterrichtseinheit:
	LERNZIEL/KOMPETENZ
	BESCHREIBUNG

	Der/Die Teilnehmende ….

Unterrichtsmittel:

	Wissensdimension:

Verstehensdimension:

	Handlungsdimension: 

Persönliche Dimension:

Soziale Dimension:


	
	UMSETZUNG

	
	Einstieg in das Thema (45 Minuten)


Gruppenarbeit (90 Minuten)

	Arbeitsauftrag (60 Minuten)






image1.png




image2.png




image3.svg
  
.MsftOfcThm_Accent4_Fill_v2 {
 fill:#0F9ED5; 
}

      


