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Workbook Profilpass

Dein Lernziel: „Du kannst die im ProfilPASS identifizierten Kompetenzen strukturiert darstellen und in Bezug auf dein persönliches Anwendungsziel reflektieren.“

Schau dir den ProfilPass durch. Bleib auf Seite 67, 68 und 69 und fülle diese Seiten des ProfilPasses mit Fokus auf BERUFSAUSBILDUNG/ STUDIUM aus
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Fülle anhand der Ausarbeitungen zusätzlich noch die Seite 71 sowie 76 aus.

Bitte lade das Resultat deines ausgefüllten ProfilPass den du im Rahmen des Online-Präsenztermins kennengelernt hast, hoch. Die Mindestanforderung an den Upload sind die Seiten 68-71 sowie die Seite 76, (Hier der Link: ProfilPASS für Erwachsene - ProfilPASS ) . 

Beantworte weiters die untenstehenden Fragen:

1. Was habe ich durch die Arbeit mit dem ProfilPASS Neues über mich gelernt? (Was ist meine Selbsterkenntnis?)

2. Welche Kompetenzen und Erfahrungen sind mir durch den ProfilPASS besonders bewusst geworden? (Was ist jetzt klarer als vorher?)


3. Welche meiner Fähigkeiten oder Erfahrungen haben mich selbst überrascht? (Was waren meine verborgenen Kompetenzen?)

4. Welche dieser Kompetenzen nutze ich aktuell zu wenig – und warum?
(Können die Kompetenzen unter den aktuellen Rahmenbedingungen eingesetzt werden, gibt es innere Hürden, äußere Faktoren?)


5. Was fiel mir leicht – und was eher schwer bei der Bearbeitung des ProfilPASSes?
(Welche Herausforderungen hat es gegeben?)

6. Was hat mich zum Nachdenken gebracht?
(Gab es Aha-Momente?)


7. Wo sehe ich einen klaren Zusammenhang zwischen meinen Stärken und meinen aktuellen beruflichen oder persönlichen Fragestellungen? (Welche meiner Kompetenzen kann ich derzeit gut beruflich einsetzen, welche eher nicht?)

8. Was nehme ich konkret aus dem ProfilPASS für meine nächsten Trainingseinheiten mit?
(Wie ist meine Anwendungs- und Handlungsperspektive?)
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