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1.Warum Social Media?



<4,
Der Wandel des Personalbeschaffungsprozess

durch das Internet

Stellenanzeige Bewerbungs-

, : Sichtung Auswahlgesprach Entscheidung Arbeitsvertrag
im Internet eingang

Online-Test.
Webcam Online-AC,
Online-Spiele

E-Mail Automatisiertes

Bewerbung Screening

Online-
Formular

Abbildung: Der Online-Personalbeschaffungsprozess
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2. Kurze Ubersicht Social Media



Social Media — LinkedIn und Co.

& YouTube facebook l@' d' TikTok @ Pinterest
1 0 5 K !

Y N Linkedid D > XING

bral\ln mot!on (1)https://www.youtube.com/; (2) https://de-de.facebook.com/goo; (3) https://www.instagram.com/; (4) https://www.tiktok.com/de-DE; 8
(5) https://www.pinterest.de/; (6) https://www.snapchat.com/; (7) https://twitter.com/ ; (8) https://de.linkedin.com/;
(9) https://www.twitch.tv/?lang=de-DE; (10) https://www.xing.com/:



Die Top 10 der meistgenutzten sozialen Netzwerke
in Deutschland im Jahr 2022

<4,

Y

10 Beliebteste soziale Netzwerke in Deutschland 2022

YouTube
Facebook
Instagram

TikTok

Pinterest

Snapchat

Twitter
LinkedIn
Twitch
Xing

brainymotion

Anteil der Befragten
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Hinweise(e): Deutschland; vier Wellen zwischen 1 April 2021 und 17 Marz 2022; 3724 Befragte; 18 bis 64 Jahre; Befragte, die regelmaRig Social Media (auRRer Instant Messaging) nutzen;
Quelle(n): Statista Global Consumer Survey (GCS)
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2.1 Soziale Netzwerke



Soziale Netzwerke

. Most Popular Person

. Least Popular Person

brainymotion 12



brainymotion

3. Indie Tiefe: LinkedIn & Xing
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Marktdaten und Studienergebnisse

aktive Suche nach Kandidaten Suche nach Informationen tUber
bereits identifizierte Kandidaten
20,7% NI 16,7 % NIEGNGNGNGNGNNGEE
XING 45.8% G /5 I
: 8,6% IIIEIEINE 12,9% NG
Linkedin 25,0% [ 29,2% N
Spezialistenforen 35% N 3,5%
und Blogs 8,3% [N 42%
3,4 % é,1%
Facebook R = =
12,5% NNIEGEG 16,7% NI
< 1,8% I 0,0%
Twitter 0.09% 0 0%
0,0% 0,9% [ M Top-1.000
YouTube 0,0% 42% N W7

?Abbildung: : Anteil an Unternehmen, der haufig Social-Media-Kanale zur aktiven Suche nach
Kandidaten und zur Suche nach Informationen lber bereits identifizierten Kandidaten nutzt (in%)

H H (1): Ausgewadhlte Ergebnisse der Recruiting Trends 2019, einer empirischen Unternehmens-Studie mit den Top-1.000-
brafn mOtIOﬂ Unternehmen aus Deutschland sowie den Top-300-Unternehmen aus der Branche IT und der Bewerbungspraxis 2019, einer 14
empirischen Kandidaten-Studie mit Antworten von tber 3.300 Kandidaten.
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Was ist LinkedIn?



Was ist LinkedIn? Linked f}]

e 2003 in Silicon Valley Gegriindet, gehort seit 2016 zu

m Q Suche “ == & 2 “I.‘ 5 "E Premiym gratis testen
Microsoft — il

itteilungen Sie ™ Mehr ¥

e Fokus: Netzwerk- und Recruiting-Plattform

Ebenfalls angesehen

Laureen Becker - 2.
Junior Consultant - Modern

Workplace bei Bechtle I...
. 2

e LinkedIn Gruppen haben hohen Niveau durch
internationale Experten

&
| & Vernetzen )
\ p

e Zielgruppe: 18 — U65

1. M eechtie e Lena Elsen - 1. [
. . . . Modern Work Consultant @Bechtle // Free Artist HR-Managerin bei Fellowmind

(a m m e I Ste n n Utze n a kt IV d Ie P I attfo rm 2 5 b I S 34- Paderborn, Nordrhein-Westfalen, Deutschland - Kontaktinfo Universitat/Padarborm Germarwgran :

.. . 500+ Kontakte (= Nachricht )
J a h rlge) ‘(& Denise Kruse, Carolin Briine und 28 weitere gemeinsame Kontakte

o Johanna Geisler - 2. )
H B . . - Nachricht Mehr / Erindedn van
e Weltweit meistgenutzte Business-Netzwerk Gber 850 o 9 Herzensproekten 9 Afer.
[+ Folgen___'

Millionen Mitgliedern in mehr als 200 Landern und Highlights

Regionen

« Uber 18 Mio. Nutzer D-A-CH Region (Stand 2022)

brainymotion 16
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Was ist Xing?



Was ist Xing? 2 XING - ., -

=

R Do

* 2003 startet XING unter dem Namen OpenBC, =
>>0pen Business Club<< e
° Geschiftliches soziales Netzwerk 8 oo
° Fokus auf Unternehmer und Freiberufler, T — s 2 -
Angestellte, Berufstatige unterschiedlicher Branchen i TR — -
o Finde den passenden Job
® Im deutschsprachigen Raum ein Netzwerk aufbauen - SES . o=
und tber Xing durch Headhunter gefunden werden il m— s e
* Zielgruppe: 18 — U50 = = B
(am meisten nutzen aktiv die Plattform 31- bis 40- e . _m_:—“ L.
Jahrige) & = N—
i_ Unternafimen
. Circa 21,3 Mio. Nutzer D-A-CH Region (Stand 2022) — =D o
;": a_
|-k

brainymotion !
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Warum Linkedln und Xing
Profil ?



4.,
Warum Linkedln und Xing Profil?

Beispiele

e beliebteste Business-Netzwerke / Karrierenetzwerke

e Personal-/Jobsuche

e Expertenratschlage zur beruflichen Weiterentwicklung

e Moderne Visitenkarte

brainymotion
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3.1 Aussagekraftiges Profil
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Profilbild



Profilbild »{ XING

Bild zuschneiden Bild zuschneiden
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Profilbild Linkedff

Profile photo

Profilbild
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https://www.linkedin.com/
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Rahmen hinzufugen



Rahmen hinzufligen Linked3)

Frames

Original #OpenToWork #Hiring
Auf Jobsuche? Lassen Si ann den Rahmen mit
dem Schriftzug . #0penloWork™ (®Otleniuriobangebote) TUr Inr Proniot.

1~

@ Der Fotorahmen ist fur alle Linkedin Mitglieder sichtbar.

-

brainymotion
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Hintergrundbild



y

Hintergrundbild Linkedf3

pl)(Ole:l Entdecke mehr ¥ Einloggen Anmelden

ncl

Beeindruckende kostenlose & lizenzfreie Bilder

Mehr als edne M der und -V geteilt van unser

Alle Bilder ~

Max Mustermann brainymotion bt mors sl i
Fortbildung bei brainymotion

Eschborm, Hessen, Deutschland - Kontaktinfo
# Home @ Fowos Z llustrationen & Vektoren W Videos  J3 Musik b Soundeffekte & GIFs

r/ \-. f, .\.
(S LRI | Profil ergénzen )| Mehr )

e - - - Frihling SELEFT LEam Rebunstag wiakd hirtergrund bdismien atuF linder sehiibe herz biro Editor's Chaice ~
Offen fiir Jobangebote -4 Sie stellen ein? Teilen Sie Ihre Stellenanzeigen und X
Offen flir Positionen als Fortbildung und Berater ziehen Sie qualifizierte Talente an, o
Details anzeigen Loslegen

brainymotion



Hintergrundbild Linkedf3

L
m Q such ﬁ -: ) & ° q.-

Nachrichten  Mitteilungen

-

tranuni

brainymotion

Max Mustermann
Fortbildung bei brainymotion

Eschborn, Hessen, Deutschland - Kontaktinfo

3 Profil erganzen ) Mehr )
Offen fiir Jobangebote g Sie stellen ein? Teilen Sie Ihre Stellenanzeigen und X |
Offen fiir Positionen als Fortbildung und Berater ziehen Sie qualifizierte Talente an. °

Details anzeigen Loslegen
|

brainymotion 29
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Linked {3

3.2 Zusammenfassung
uber sich selbst
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Zusammenfassung Uber sich selbst

brainymotion Quelle: 31
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Ubung zum Thema: Social-Media-Profil-Canvas

Was ist dein Ziel? Was willst du Welche Zielposition strebst du an? Welche (Art von) Unternehmen Was kannst du fir deine
mit deinem Profil erreichen? In welcher Branche suchst du? kommen in Frage? KMU/ Konzerne? Zielgruppe tun?

Was soll der Wofiir machtest du Was soliten potentielle Arbeitgeber Welche Fachkompetenzen
Profilbesucher tun? gefunden werden? unbedingt von dir wissen? bringst du dafiir mit?

brainymotion 32
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Zusammenfassung tber sich selbst

Vv

Ubermich 2/ XING
Dieses Modul ist zurzeit noch leer und wird anderen daher nicht
angezeigt. & m Q " == & g 9 & ces

_/\/ Vg O ? Info 4
7 % Hi, ich bin Max ein Allround-Trainerassistent mit Erfahrung im

Change Management, Beratung, — und Kundenservicebereich. Seit 3
Jahren habe ich unterschiedliche Branchen kennengelernt, die meine
Leidenschaft Menschen langfristig mit Wissen zu verbinden, férdert.

Wer bist Du - und was macht Dich aus? Mein besonderer Schwerpunkt ist die Entwicklung von
Stell Dich hier kurz vor - und erzahl Arbeitgebern und Losungsansatzen fir einen effizienten Lernkurvenablauf fur
Recruiter-innen, was Dich besonders macht. Teilnehmende beim Workshop, um das bestmégliche Erlebnis und

Ergebnis fur den Teilnehmenden zu erzielen.

(Kurzvorstellung hinzuﬁigen)

brainymotion 33
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3.3 Keywords
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Wie finde ich die richtigen Keywords?

.

L = -] a

Ihr Metzwerk lobs Machrichten Mitteilungen

8
Pi
) hi
an
ﬂ —
. . An
waiNINg ranuny
Max Mustermann brainymotion Innc
Fortbildung bei brainymotion ZC
Eschborn, Hessen, Deutschland - Kontaktinfo
= 'd . " 4 B
ke Profil erganzen> ( Mehr /1
Offen fiir Jobangebote Fd Sie stellen ein? Teilen Sie lhre Stellenanzeigen und X |
Offen flir Positionen als Fortbildung und Berater ziehen Sie qualifizierte Talente an. o
Details anzeigen Loslegen
bra’n mOffon Quelle: https://www.istockphoto.com/de/vektor/nummer-geb%C3%A4rdensprache-gm165789995- 35

18148216?utm_source=pixabay&utm_medium=affiliate&utm_campaign=SRP_illustration_sponsored&utm_content=https
%3A%2F%2Fpixabay.com%2Fde%2Fillustrations%2Fsearch%2Fdrei%2520zeigen%2F&utm_term=drei+zeigen
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Wie finde ich die richtigen Keywords?

|1'P::&¢=

Star hr Netawerk lobs Machrichten Mitteillungen

change mand

change mangement

change manger

change mangment

change mangement consultant
change mangement consulting

change manger marketing

change mangalore
change manger it

change manga

g P P B P P P p P PIE

mangesh * 3.+ » Azure/Snowflake/Databricks/SAP HANA 2.... '.

Alle Erge

nisse anzeigen

H H Quelle: https://www.istockphoto.com/de/vektor/nummer-geb%C3%A4rdensprache-gm165789995-
bra'\'n mOffon 18148216?utm_source=pixabay&utm_medium=affiliate&utm_campaign=SRP_illustration_sponsored&utm_content=https 36
%3A%2F%2Fpixabay.com%2Fde%2Fillustrations%2Fsearch%2Fdrei%2520zeigen%2F&utm_term=drei+zeigen
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Wie finde ich die richtigen Keywords?

m Q change mang # :: _ i ' -‘ " *
e e Nacichies - WHHUNRE - SEY Referentin Personalentwicklung & Change Management bei Liebherr Tower Cranes
Personen Beitrige Unternehmen lobs Gruppen Produkte Services Events Eurse Hechschulen/t , Abi't.ur, Deutsch, h;athematik, Musik-Additum, Italienisch, Geschichte
Sept. 2011-Juli 2019
Auf dieser Seite Anzeige

Meinten Sie change man?

Personen
Beitrage S * Kenntnisse

Weitere Personen " : =
3 Linkedin Mitglied Imnosation heging Veranderungsmanagement

Co Founder and Chief Planter - MANG® Pursuing change for... (':ﬁ;oﬂ:,:rﬁ:r:

each, FL die Realithe umser = Referentin Personalentwicklung & Change Management bei Liebherr Tower Cranes

Linkedin Mitglied Moty eciaben Change
marketing mang.
Pisxanon, £ ~ Referentin Personalentwicklung & Change Management bei Liebherr Tower Cranes
Kenntnizss: Change hiansgement
s
o (Vernetzen ) Wissenschaftliches Arbei
L Referentin Personalentwicklung & Change Managem., (\—/ o] iches Arbeiten
i' r‘]:::_w = Referentin Personalentwicklung & Change Management bei Liebherr Tower Cranes
Alle Personen anzeigen . 5
Alle 4 Kenntnisse anzeigen =
H H Quelle: https://www.istockphoto.com/de/vektor/nummer-geb%C3%A4rdensprache-gm165789995-
brainymotion P P BebPCa%Atrdensprache g 37

18148216?utm_source=pixabay&utm_medium=affiliate&utm_campaign=SRP_illustration_sponsored&utm_content=https
%3A%2F%2Fpixabay.com%2Fde%2Fillustrations%2Fsearch%2Fdrei%2520zeigen%2F&utm_term=drei+zeigen
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Wie finde ich die richtigen Keywords?

ﬁ (-] [ 1 vs ]
m Q, microsoft & 5 m Q microsoft ™ L . 'ﬂ 4
Start Ihr Netzwerk Jobs Machrichten Mitteilungen Start Ihr Metzwerk lobs Machrichten  Mitiei

Personen Unternehmen ) | Jobs | | Beitrige Events Gruppen Kurse | | Produkte | | Hochschul

Personen Unternehmen Jobs Beitrage Events Gruppen Kurse Produkte Hochschulen/Ben

Auf dieser Seite
Auf dieser Seite H
Microsoft Ebe Personen Senior HR Director- Germany
Personen . . Softwareentwicklung Personen, die Uber #microsoft 1 Microsoft
Personen, die ber #microsoft . . Redmond, Washington € Epeeche Jese Cemam/ i
! e g - Unternehmen
sprechen a2 19 Mio. Followerinnen
Unternehmen 2
s [ Seite anzeigen ) Beitrage W IT Administrator (w/m/d) Hybrid
! Events ! Liebscher & Bracht
Beitrage Bad Homburg, Hesse, Germany (Vor Ort)
Gruppen Vor 3 Tagen « 0 Bewerbungen
8 B Personen '
Kurse
- e IT- _— ir Mi :
Gruppen Linkedin Mitglied Weitere Personen o s;s\ryiscesUET;j:;:;strator fiir Microsoft Cloud
i IT Senior Engineer MEMPHIS Electronic
Frankfurt Oberursel (Taunus), Hessen, Deutschiand (vor Ort)
Weitere Personen Aktuell: Ingeniero de sistemas bei Microsoft ‘ o 9
uf Personalsuche
chen = § Bewerbungen
sie fest, ob andere Mitglieder sehen . !
daiss <t ik Profil Eicsusht haberi Alle Jobs in Deutschland anzeigen
bra’n mOUOﬂ Quelle: https://www.istockphoto.com/de/vektor/nummer-geb%C3%A4rdensprache-gm165789995- 38

18148216?utm_source=pixabay&utm_medium=affiliate&utm_campaign=SRP_illustration_sponsored&utm_content=https
%3A%2F%2Fpixabay.com%2Fde%2Fillustrations%2Fsearch%2Fdrei%2520zeigen%2F&utm_term=drei+zeigen
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Wie finde ich die richtigen Keywords?

m Q verwaltungsleiter @ Deutschland ( Suche ) f - = @ a @

m Veréffentlichung = Berufserfahrung ~ Unternehmen Art der Beschaftigung « Einfach bewerben Alle Filter

Verwaltungsleiter in Deutschland g einstetien @) E Speichern |
b3 ng einstellen

E ¢ Premium gratis testen

Verwaltungsleiter*in (m/w/d) Details zum Jobangebot

DIs AG

Saalfeld/Saale, Thiringen, Deutschland (Mor Ort) Seit mehr als 50 Jahren ist die DIS AG der erste Ansprechpartner fiir Fach- und
@. Aktiv auf Perscnalsuche Fuhrungskréfte (m/w/d) in Ihrer Karriereplanung.

Anzeige - 0 Bewerbungen Sind Sie kommunikationsstark, strukturiert und souveran?

Verwaltungsleiter*in (m/w/d) Unser namhafter Kunde sucht Sie. Wir bringen Sie passgenau zusammen!
PraJob Rheingau-Taunus GmbH

Taunusstein, Hessen, Deutschland (Vor Ort) Die vorliegende Stelle ist im Rahmen einer Personalvermittiung zu besetzen.

Vor 1 Woche - 0 Bewerbungen

Ihre Aufgaben
Verwaltungsleiter*in
ProJob Rheingau-Taunus GmbH + Stetige Weiterentwicklung und Fiihrung der Aufgabenbereiche
Taunusstein, Hessen Deutschland (Vor Ort) Controlling/Finanzen, Einkauf, Personal, Reisemanagement, Technik, mit engem

Bezug zu Qualitdts-/Risiko- und Vertragsmanagement, auch in Abstimmung
mehrerer Standorte, Vertretung der Interessen des Unternehmens bzgl. Ihres

Vor & Tagen * 0 Bewerbungen

- v It leite /w/d Verantwortungsbereiches gegentber der Muttergellschaft sowie im AuBenraum
el e Verantwortung flr die Organisations- und Personalentwicklung am Standort sowie
orik GmbH : : i
: i federfahrende Begleitung von Change-Prozessen
Sie fest, ob andere Mitglieder sehen Xy vor O y glelung ng

dass Sie ihr Profil besucht hab Koordination und Weiterentwicklung des Dienstleistungsangebots fiir die
I T RO DS IR wissenschaftlichen Bereiche und verantwortliche Mitgestaltung der Erfolgs- und

lumAsn snrainan

H H Quelle: https://www.istockphoto.com/de/vektor/nummer-geb%C3%A4rdensprache-gm165789995-
bra'\'n mOtIOﬂ 18148216?utm_source=pixabay&utm_medium=affiliate&utm_campaign=SRP_illustration_sponsored&utm_content=https 39
%3A%2F%2Fpixabay.com%2Fde%2Fillustrations%2Fsearch%2Fdrei%2520zeigen%2F&utm_term=drei+zeigen
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Unternehmerprofil Linkedln

* Unternehmenslogo

* Aussagekraftiges Titelbild
S * LinkedIn URL

In * Slogan

* Call-to-action-Button

Unternehmensbeschreibung/
. Ubersicht

« Standorte

brainymotion 41
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Wie machst du dich sichtbar?

e Hochwertige Informationen: Warum mochtest du
o Mehr als nur kurze Satze Business-Netzwerke

L . P
o Richtig Inhalte einfiigen hutzen:
NN
oKeywords nutzen: Das Wichtigs\
. . . ist, dass du dich
o Wahle Schlisselworter, um gefunden zu werden sichtbar

machst!
e Mehrwert bieten:

o Deinem Netzwerk etwas Nutzliches geben
e Aktiv bleiben:
o Regelmalig vorbeischauen und teilnehmen
e Gruppenbeteiligung:
o In themenbezogenen Gruppen aktiv werden

brainymotion



Was verrat ein optimales Profil?

Zusammenfassung
uber sich selbst

Profilbild

brainymotion




4.,
Was soll ich beim Netzwerkaufbau beachten?

e Verhalte dich professionell

e Halte dein Profil aktuell

e Bleib authentisch!

Sei einfach ganz du selbst!

brainymotion
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=

Nicht empfehlenswert

Vor dem Bewerbungsgesprach eine
Kontaktanfrage an den Recruiter senden

[Empfehlen! Empfehlen! Empfehlen!

[Grundlose Kontaktanfragen J

[Ihren Lebenspartner (wieder-)finden

brainymotion 46



Noch Fragen?

brainymation




Vielen Dank fur eure
Aufmerksamkeit!

brafn motion Quelle : https ://www.istockphoto .com/it/immagine/thank -you-sign-language




